ESTATUTOS ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA
DE LUGO.

TiTULO I. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1. Denominacion.

Al amparo del Articulo 22 de la Constitucidn Espafiola se constituye con sede en Centro
Sociocultural de Friol sito en la Calle Diputacién, s/n- Friol-Lugo la Asociacién para el
desarrollo rural de la comarca de Lugo, esta asociacion tendrd, con arreglo a las Leyes,
capacidad juridica y plena capacidad para obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Régimen Juridico.

El régimen de la Asociacidn estd constituido por los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y drganos directivos, dentro de la
esfera de sus competencias. En lo no previsto se estard a lo establecido en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn. Esta asociacion
se constituye por tiempo indefinido.

La Asociacion para el desarrollo rural de la comarca de Lugo, podra establecer para
cualquier asunto que no se incluye en los presentes estatutos de un Reglamento de
Régimen Interno que debera ser aprobado por la Asamblea General.

TITULO II. DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION.

Articulo 3. Domicilio

La Asociacidn para el desarrollo rural de la comarca de Lugo, establece su sede social en
el Centro Sociocultural de Friol, sito en la Calle Diputacidn, s/n-Friol-Lugo. Podra
establecer para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus actividades
cuantas oficinas considere necesarias dentro de su ambito de actuacion. El cambio de
sede deberd aprobarse por la mayoria en la Junta Directiva y su posterior ratificacion en
la Asamblea General.

Articulo 4. Ambito de actuacién

La Asociacidn tendra como dmbito de actuacion el territorio de los siguientes municipios
de la provincia de Lugo: Castroverde, O Corgo, Friol, Guntin de Pallares, Lugo, Outeiro
de Rei y Rabade.



TITULO IIl. FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 5. Fines vy actividades.

El objeto de la asociacion es promover y sostener el desarrollo local/rural en el ambito
de actuacién de la Asociacion determinado en el articulo 4, y de todos los municipios,
personas, personas fisicas o juridicas que decidan asociarse a la misma. El citado
desarrollo se realizard mediante la ejecucion de programas consorciados con las
diferentes administraciones publicas.

Son fines de esta asociacion:

1.

Instrumentar el desarrollo rural en los distintos dmbitos municipales
incorporados a la Asociacion de manera inmediata o acomodada a sus
especificidades respectivas, mediante estrategias y acciones mas amplias, que
trasciendan de dichas especificidades.

Favorecer la adquisicién de conocimientos en materia de desarrollo rural y
difundir estos conocimientos.

Procurar el desarrollo endégeno del medio rural a través de la aplicacién de
soluciones innovadoras que tengan caracter modélico y que sirvan de
complemento y apoyo a las iniciativas de las Administraciones Publicas.
Promover, apoyar e impulsar todo tipo de actividades culturales y cientificas para
la defensa del Patrimonio Cultural, Artistico, Histdrico, Arquitecténico y Natural.
Impulsar y fomentar la investigaciéon para el desarrollo econémico y social
comarcal y local.

Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto la promocion de
actividades de interés general de la comunidad, siempre que sean acordes con
las leyes y se orienten al bien comun.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

1.

Ejecutar programas con efectos de desarrollo local-rural consorciados con la
Administracion Publica y perfectamente auspiciada por la Unién Europea y/o por
otras administraciones, y en especial por medio del programa Leader incluido en
la medida 19 de PDR de Galicia, periodo 2014-2020

Colaborar con las Administraciones Publicas como gestoras delegadas o
cualquier otro sistema, para el desarrollo de todas aquellas iniciativas
comunitarias que coincidan con los fines de la asociacién, y en especial con la
Agencia Gallega de Desarrollo Rural AGADER.

Colaborar con las Administraciones Publicas en tareas de indole social-laboral
relacionadas con el fomento del empleo en los segmentos de poblacidn mas
desfavorecidos.



TiTULO IV. ASOCIADOS

Articulo 6. Composicion y funcionamiento

La asociacion se compone de miembros activos, distinguiendo dentro de éstos a los
socios fundadores que aparecen en el Acta Fundacional y velaran siempre por el
cumplimiento de los fines fundacionales.

La Asociacidn para el desarrollo rural de la comarca de Lugo estara constituida por un
conjunto equilibrado y representativo de agentes locales, publicos y privados, de los
diferentes sectores socioecondmicos, que desarrollen su actividad de manera total y o
parcial, directa o indirecta en el dmbito de actuacién definido en el articulo 4 de los
presentes estatutos.

Podran ser socios activos las entidades publicas o privadas que respeten el punto
anterior a excepcion de las personas fisicas y las sociedades mercantiles bajo cualquiera
de sus férmulas a excepcidon de las entidades de economia social: cooperativas,
sociedades agrarias de transformacién o sociedades laborales.

Los socios activos contribuirdn de modo activo a los fines y actividades de la asociacidn,
tendran derecho de voz y voto en todas las asambleas y reuniones sociales.

Articulo 7. Adquisicidn de la condicidon de asociado.

Para que una entidad tenga la condicién de asociado deberd estar legalmente
constituida y dada de alta en el correspondiente registro. Deberd solicitar el ingreso
mediante un escrito dirigido al Presidente manifestando su voluntad expresa de
adherirse a la Asociacién para el desarrollo rural de la comarca de Lugo y se compromete
a la consecucién de los objetivos de la asociacion y a colaborar en el desarrollo de sus
actividades.

De igual modo, debe adjuntar a la solicitud el documento de acuerdo de su érgano de
decisidn y la designacidon de un representante y un suplente.

Cuando un candidato no tenga su domicilio social en el ambito de actuacién
determinado en el articulo 4 de los presentes estatutos deberda demostrar que
desarrollo su actividad de manera total o parcial en el mencionado ambito de actuacion.

Una vez recibida la solicitud, el Presidente darda traslado de dicha solicitud a la Junta
Directiva, que debera resolver en un plazo no superior a dos meses desde la fecha de
presentacion. Contra el acuerdo denegatorio el solicitante podra recurrir ante la primera
Asamblea General que tenga lugar, debiendo figurar este asunto expresamente en la
orden del dia correspondiente.



Articulo 8. Pérdida de la condicidén de asociado

Se perdera la condicion de asociado/a:

= Por decision voluntaria del asociado, comunicada por escrito al Presidente.

= Por la conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacién.

= Porsancionimpuesta por laJunta Directiva, de manera motivada y con audiencia
del interesado, por incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes
a la condicién de asociado. El acuerdo de expulsién se notificard por escrito y
contra él cabrd recurso ante la primera Asamblea General que se realice.

= Por falta de pago de las cuotas durante tres ejercicios continuados.

= Por extincién de la persona juridica.

Articulo 9. Derechos de los socios.

Son derechos de los socios:

= Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobiernoy
representacion, a ejercer el derecho al voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los estatutos.

= A ser informado acerca de la composicidon de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

= Aseroido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a serinformado de los hechos que den lugares a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

= A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 10. Deberes de los socios.

Son deberes de los socios:

= Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

= Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

=  Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias.

= Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de la asociacion.



TiTULO V. OGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 11. Organos de Gobierno y representacion.

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son la Asamblea y la Junta
Directiva. Los 6rganos de gobierno de la Asociacién para el desarrollo rural de la comarca
de Lugo se regiran por los principios democraticos contenidos en la Constitucién y el
resto del ordenamiento juridico y ajustard su actividad a los principios de colaboracidn,
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, trasparencia, publicidad y libre
concurrencia.

A efectos de adopcion de acuerdos, el sector privado, constituido por los agentes
econdmicos y sociales asi como por otros representantes de la sociedad civil, debera
representar por lo menos el 51% de los votos en todos los érganos de decision.

Ni las administraciones publicas, ni ningin otro grupo de interés concreto,
representaran mas el 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Cuando la Asociacién Comarca de Lugo actlie como entidad colaboradora de la
Administracion para la gestiéon de la medida 19 (Leader) del PDR de Galicia 2014-2020,
si algun miembro de la junta directiva tiene algun tipo de relacién profesional y/o
personal, o interés con el promotor del proyecto objeto de valoraciéon o votacién, no
podra formar parte ni de la valoracién, ni de la votacidn, debiendo ausentarse, en ese
punto de la reunidon quedando constancia de eso en el acta, con explicacién motivaday
recogiendo la hora de la ausencia y el momento en el que se vuelve a incorporar, con el
fin de garantizar que no se produzca el conflicto de intereses. Y caso de duda el GDR
remitird el asunto a Agader para que adopte una decision sobre ese conflicto.

Articulo 12. Composicion de la Asamblea.

La Asamblea General es el drgano supremo de expresién de la voluntad de la asociacién
y estard integrada por la totalidad de asociados.

Articulo 13. Clases de sesiones de la Asamblea.

Las reuniones de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente al menos una vez al afio, dentro
de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando los proponga por escrito al menos el 80% de los asociados.



Articulo 14. Convocatoria de las Asambleas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, se
haran por escrito expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia de
celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria debera mediar al menos siete dias
naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y la hora en la que
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pudiera
mediar un plazo superior a una hora.

Articulo 15. Quorum, asistencia y votaciones de las Asambleas.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida en
primera convocatoria, siempre que concurra a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria por lo menos 10 socios con derecho a voto.
Serd necesario, en todo caso, la presencia del Presidente, o de la persona que
legalmente le sustituya.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representados
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

En la Asamblea un socio podra representar por escrito como maximo a cinco socios,
siempre que ambos tengan capacidad para obrar, y que la representacidn figure por
escrito. Serd necesario por lo menos el voto afirmativo del 50% de socios presentes o
representados la toma de los siguientes acuerdos:

e Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

e Acuerdo para construir una Federacién de las Asociaciones o integrarse en ellas.
e Disposicion y enajenacién de bienes.

e Modificacidn de estatutos.

e Disolucion de la entidad.

Articulo 16. Competencias de la Asamblea.

Son competencias de la Asamblea General ordinarias los siguientes asuntos:

e Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

e Examinary aprobar las cuentas generales.

e Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de los bienes muebles e
inmuebles cuya valoracidon detallada de los mismos serd realizada por los
miembros de la Junta Directiva previamente designado por esta ultima.

e Aprobar en su caso, las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades propias de la Asociacion.



e Acordar los gastos que haya que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como las de las cuotas ordinarias, fijar su cuantia y
periodicidad. Ratificacién, si procede, de las decisiones tomadas en el seno de la
Junta Directiva.

e Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

e Solicitud de declaracién de utilidad publica

e Construir una federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

e Modificar los estatutos.

e Disolucion de la Asociaciéon y nombramiento de liquidadores.

e Nombramiento y renovacién de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 17. Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptores anteriores obligaran a los socios,
incluso a los no asistentes, llevdndose a un libro de actas que firmara el Presidente y el
Secretario.

Articulo 18. Composiciéon de la Junta Directa.

La Asociacion serd gestionada y representada por la Junta Directiva formada como
maximo por 15 miembros: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y 11 vocales.
De los cuales como minimo 8 deben ser miembros fundadores. Estos seran designados
y revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva deberd estar compuesta, cuando sean socios, por colectivos
representantes de las mujeres, jovenes, accidn social, proteccién y conservaciéon o
mejora del ambiente, sector empresarial, sector cultural y sector agrario incluyendo las
organizaciones profesionales agrarias, empresarios y las asociaciones profesionales,
sector culturl y sector publico. El nimero de representantes del sector privado siempre
deberd ser superior al nimero del sector publico.

Podran causar baja los miembros socios de la Junta Directiva por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por el incumplimiento de sus obligaciones
gue tuviera encomendadas o por expiracion de su mandato.

Articulo 19. Eleccién de cargos de la Junta Directiva.

Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duracién de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

La eleccidn se efectuara por la Asamblea General Extraordinaria mediante votacién libre
y secreta, incluyéndose en el Orden del Dia de la pertinente convocatoria la eleccién de
los miembros de la Junta Directiva, asi como el plazo, lugar y forma de presentacién de
candidaturas. La eleccidon se hara sobre listas cerradas, con especificacion del cargo para
el que se presenta cada socio. Formara la Junta Directiva la lista mas votada.



Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran
provisionalmente por designacidon de la Junta Directiva, hasta la celebracién de la
Asamblea General Extraordinaria, que elegira a los nuevos miembros o confirmara a los
designados provisionalmente.

Articulo 20. Sesiones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva celebrard sesion cuando lo determine el Presidente o por iniciativa de
la mitad de sus miembros al menos. Quedara validamente constituida cuando asistan la
mitad mas uno de los miembros y para que los acuerdos sean validos, deberdn ser
tomados por la mayoria de los votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd de
calidad.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en la
sesion, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores
cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos
concretos que figuren en el orden del dia.

De las sesiones levantara el acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y lo
reflejard en el libro de actas.

Articulo 21. Competencias de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

e Dirigir las actividades sociales y llevar la gestidon econdmica y administrativa de
la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

e Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y la expulsién de socios, en
ambos casos motivando sus decisiones.

o Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién

e Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.



Articulo 22. Presidente. Competencias.

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

e Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

e Ordenar gastos y autorizar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion,
interviniendo con su firma en la disposicion de fondos mancomunadamente con
el Secretario y el Tesorero.

e Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 23. Vicepresidentes. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente (primero, si hubiese mds de uno):

e Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
e Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 24. Secretario. Competencias.

El secretario tendrd a cargo la direccidon de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacién, dirigira la organizacién administrativa y econdmico financiera de la
Asociacion, propondra a la Junta Directiva el nombramiento del personal y cargos
técnicos necesarios para desarrollar las actividades de la asociacién, expedira
certificaciones, llevara los libros de la Asociacidn que sean legalmente establecidos vy el
fichero de asociados, y custodiard la documentacidn de la entidad, haciendo que se
cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos
sociales inscribibles a los Registro correspondientes, asi como la presentacion de las
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
gue legalmente correspondan. Ademas, le correspondera intervenir con su firma en la
disposicidn de fondos, mancomunadamente con el Presidente y el Tesorero.

Articulo 25. Tesorero. Competencias.

Corresponden al Tesorero:

e Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

e Conocer los ingresos y gastos de la Asociacidn y presentar, junto al Presidente,
los presupuestos de gastos e ingresos a la Asamblea General para su aprobacion,
asi como el balance del ejercicio correspondiente.



e Disponer con su firma mancomunadamente con el Secretario General y el
Presidente de los fondos de las Asociaciones para dar cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Presidente.

e Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 26. Vocales. Competencias.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajos que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 27. Mesas Sectoriales.

Las Mesas Sectoriales tienen como finalidad servir de canal informativo de las
actividades de la Asociacion y participativa de los actores de los diversos sectores
econdmicos y sociales, implicados en el desarrollo del territorio. En las Mesas Sectoriales
se pondra en comun las problematicas de cada sector y las actuaciones de mejora,
proyectos, iniciativas,... que el sector pueda concebir, para elevar propuestas a la
Asamblea General.

La Asamblea General podra variar las mesas sectoriales segun las nuevas demandas o
sectores que surjan en el territorio. La Junta Directiva elegird de entre sus miembros un
representante que presidird dichas mesas.

Los asociados integrados en la Asamblea General se organizaran en seis mesas
sectoriales, organizadas en torno a los siguientes ambitos:

e Mesa Institucional: formada por los representantes de las administraciones
locales y provinciales.

e Mesa de Dinamizacion Socio comunitaria: en la que agrupan las asociaciones sin
animo de lucro no incluidas en otras mesas sectoriales: asociaciones de mujeres,
de jovenes, de vecinos, medioambientales, culturales, deportivas, entre otras.

e Mesadel Sector Agroforestal: incluye entidades representativas del sector, como
cooperativas agrarias, sociedades agrarias de transformacién, comunidades de
montes, asociaciones forestales, organizaciones profesionales agrarias.

e Mesa empresarial y del empleo: formada por entidades empresariales,
sindicales, CAmara de Comercio.

e Mesa de Bienestar Social: integrada por las entidades del ambito de los servicios
sociales que tengan como objeto social mejorar la calidad de vida de la
poblacién, especialmente de colectivos con especiales dificultades y colectivos
desfavorecidos o en peligro de exclusion social.

e Mesa de Turismo y Hosteleria: formada por las entidades vinculadas al fomento
del turismo y a la representacién de empresas turisticas y de hosteleria.



TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 28. Patrimonio.

La asociacién no cuenta con ningun patrimonio fundacional o un fondo social inicial.

Articulo 29. Ingresos.

Los recursos de la Asociacidn estan constituidos por:

e Las cuotas (ordinarias y extraordinarias) de los socios.

e Los donativos o aportaciones que reciba.

e Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

e Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras instituciones
de caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.)

e Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Cuotas.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

Para la admision de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General, como
aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 31. Obligaciones documentales y contables.

La asociacién ha de disponer de una relacidn actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de bienes y recoger en un libro de actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacién. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacién.

Las cuentas de la asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General. El
ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.



TiTULO VII. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 32. Disolucion

La Asociacion se disolvera:

e Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al 10%

e El acuerdo sobre la disolucién requerird mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen
la mitad.

e Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

e Por sentencia judicial firme.

Articulo 33. Comision liguidadora.

En caso de disoluciéon, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas y si existiese sobrante liquido lo destinaran para fines que no desvirtiuen su
naturaleza no lucrativa.

TITULO IX. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 34. Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos serd competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adaptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.
Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion vy las
Disposiciones Complementarias.

En Friol, a 3 de Junio de 2016



