[image: image2.jpg]



Guía práctica para a elaboración das candidaturas dos Grupos de Desenvolvemento Rural
[image: image3.png]


[image: image4.png]a8ader

AYENCIA GALEGA DE
EESEYOLYESERNTD MEA



[image: image5.jpg]B¥eq XUNTA DE GALICIA




[image: image6.png]


PROGRAMA LEADER DE GALICIA 2014-2020


[image: image1.emf]

ÍNDICE
1.Introdución 
2
2. Os Grupos de Desenvolvemento Rural: características e proceso de
constitución 
2
2.1.Características dos GDR e requisitos para a súa válida constitución
3
2.2. Proceso de constitución dos GDR 
4
3.Territorio de actuación 
……...…5
4. Estratexias de desenvolvemento local participativo…………………………..…………….………8

4.1. Contido e estrutura da estratexia de desenvolvemento local………………….…………………8
5. Límites de axuda pública…………..………………………………..…………………………..………15

6.Outros aspectos relacionados coa xestión da 

 medida: a selección de proxectos…………………………………………...………………….……….15
7. Contacto e información…………………………………………………………………….…………….17
8. Modelo relación de asociados…………………………………………………….……………….…...18

9. Modelo de ficha de asociado/a…………………………………………………………….…………...19
10. Modelo de ficha de composición do órgano decisorio do GDR...…………………………..…20
11. Modelo de relación de entidades ás que se lle denegou a integración ou que

      están en proceso de aceptación……………………………………………..………………..…….21

12. Modelo indicativo da participación social na elaboración da estratexia……………….....…22
13. Modelo de declaración de non estar incursa a entidade en ningunha causa

      de prohibición (artigo 10 da Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvenións)……………..……..23

14. Modelo de declaración de intereses para membros da 

      xunta directiva……………………………………………………………………………………...….24

15. Modelo de declaración de intereses para membros do

      equipo avaliador do GDR………………………………………………………………………...….26
16. Modelo de descrición de obxectivos e accións concretas en que se
      poden traducir………………………………………………………………………………….………28
17. Modelo de plan de cooperación……………………………………………………………….…….31
18. Modelo de indicadores de resultado por submedida…………………………………………….32
19. Modelo de indicadores de resultado da formación promovida polos GDR 

      no ámbito da submedida 19.2………………………………………………………………………..33

20. Modelo de plan financeiro da estratexia de desenvolvemeno local……………………………34
1. Introdución
Esta guía pretende ser unha axuda e achegar información de interese para todas as persoas implicadas na elaboración das candidaturas dos Grupos de Desenvolvemento Rural (GDR), que se van encargar de deseñar e executar en cada territorio o plan de desenvolvemento enmarcado dentro do Programa Leader de Galicia 2014-2020.

O presente documento ten só carácter orientativo. En caso de dúbida ou necesidade de maior precisión cumprirá recorrer á normativa da convocatoria que foi publicada no Diario Oficial de Galicia (DOGA) o 2 de marzo de 2016. Así mesmo, na fase de definición das estratexias, no suposto de que se detecten cuestións non suficientemente resoltas nesta guía procederase e elaborar versións actualizadas da mesma, que se irán publicando na páxina web de Agader.

Leader é o  acrónimo  de “Ligazón Entre as Actividades de Desenvolvemento da Economía Rural”. Este programa responde á descentralización das políticas de desenvolvemento rural. O obxectivo é que as persoas que habitan nos  territorios mais rurais de Galicia deixan de ser meros destinatarios destas políticas, para converterse en protagonistas do seu propio desenvolvemento.

As notas definitorias da metodoloxía Leader son as seguintes:

· Enfoque abaixo-arriba: o plan de desenvolvemento é definido e aplicado polos axentes de cada territorio.

· Partenariados locais entre axentes públicos e privados: a peza central da metodoloxía Leader ven constituída polos GDR: conxunto de axentes públicos e privados que definen e aplican unha estratexia de desenvolvemento local para o territorio. Os GDR contan cunha equipa técnica e están dotados de poder de decisión na planificación das medidas e na selección dos proxectos que vaian a ser apoiados.

· Estratexia definida a nivel local: a actuación dos GDR ten que basearse nun plan de desenvolvemento adaptado ao seu territorio, que responda ás necesidades e potencialidades que este presente.

· Innovación: entendida non só como innovacións tecnolóxicas, senón como a exploración de novos xeitos de enfrontarse aos retos de cada territorio.

· Deseño e aplicación multisectorial: o plan de desenvolvemento debe estar baseado na interacción entre os axentes dos distintos sectores económicos.

· Traballo en rede: o plan para cada territorio ten que ir unido ao establecemento de vínculos con outros territorios rurais.

· Proxectos de cooperación con outros territorios: tanto galegos como do resto do Estado ou doutros países da Unión Europea.

2. Os Grupos de Desenvolvemento Rural: características e proceso de constitución
O programa Leader de cada territorio deséñao e execútao un Grupo de Desenvolvemento Rural: asociación constituída polas institucións públicas e entidades

privadas dos ámbitos económico, social, cultural, veciñal e ambiental, con implantación no territorio e que decidan involucrarse no desenvolvemento do seu territorio.

2.1 Características dos GDR e requisitos para a súa válida constitución.
1. Forma xurídica de asociación; con suxeición á Lei orgánica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociación. As que estean en proceso de constitución ou as que procedan a modificar os seus estatutos con suxeición aos requirimentos da convocatoria de selección 2014-2020 deberán ter presentada a solicitude de inscrición no rexistro de asociación correspondente na data da presentación da solicitude de selección do GDR como entidade colaboradora.
2. Estar compostos por un conxunto equilibrado de interlocutores, públicos e privados, con arraigo no territorio, de xeito equilibrado e representativo tanto desde o punto de vista sectorial como territorial.
3. Deberase acreditar que se seguiu un proceso participativo e aberto a todos os axentes públicos e privados do territorio que na fase previa á aplicación do programa Leader manifestasen  o seu interese en implicarse no programa.
4. Non poderán formar parte dos GDR as persoas físicas e as sociedades mercantís, con excepción das seguintes entidades de economía social: cooperativas, sociedades agrarias de transformación e sociedades laborais.
5. Entre os socios do GDR deberán figurar, polo menos,  a maioría dos concellos do territorio obxecto da estratexia.
6. Deberá cumprirse o “principio de portas abertas”, de xeito que se garanta a incorporación, tanto na fase de constitución  do GDR como ao longo de todo o período de execución da estratexia, de todas aquelas entidades que así o desexen e  que reúnan os requisitos para ter a condición de socios, sempre e cando conten  cunha implantación local de polo menos 1 ano de actividade no territorio do GDR.
7. Nin as autoridades públicas nin ningún grupo de intereses concreto  representarán máis do 49% dos dereitos de voto na toma de decisións.
8. Deberán dotarse, ou comprometerse a dotarse, dun equipo técnico con formación e capacidade para xestionar a estratexia de desenvolvemento proposta. No procedemento de contratación do persoal garantiranse, en todo caso, os principios de igualdade, mérito e capacidade, publicidade e concorrencia.
9. Deberán establecer mecanismos que garantan os principios de obxectividade, publicidade, imparcialidade e libre concorrencia, con especial referencia aos procesos de toma de decisións e aos procedementos de contratación. O procedemento para evitar conflitos de intereses nos membros dos órganos de avaliación e decisión dos GDR deberá incluírse nos Estatutos sociais e ter, cando menos, o seguinte contido:
Deberá xuntarse a cada expediente unha declaración expresa, asinada por todas as persoas que participen na selección dun proxecto e que sinale que non teñen ningún  interese persoal ou profesional directo na selección do citado proxecto.

Se un membro do comité de avaliación ou decisión do GDR ten algún tipo de relación profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interese profesional ou persoal no mesmo, debe presentar unha declaración escrita explicando a natureza da relación ou interese, a cal deberá formar parte do proxecto. Calquera interese común deberá declararse, incluídos os familiares, afectivos, políticos ou económicos.

Se un membro do comité de avaliación ou decisión se atopa  na situación descrita  no parágrafo anterior, non poderá participar no proceso de toma avaliación ou selección, nin atoparse presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta circunstancia documentarase nas actas.

Cando exista dúbida sobre o interese común entre algún membro do comité de avaliación ou selección, o GDR deberá remitir o asunto a AGADER para que adopte unha decisión sobre a efectiva existencia dun conflito de intereses.

2.2 Proceso de constitución dos GDR
Paralelamente ás reunións informativas que durante este mes de marzo de 2016 se están mantendo con representantes e persoal técnico das entidades que aspiran a obter a condición de GDR, é o momento de ir dando pasos de cara á configuración dos GDR.

No caso de que algunha ou algunhas entidades xa tomaran a iniciativa para ir configurando o correspondente GDR, é necesario que se inclúan como socios do GDR todas as entidades que, con implantación no territorio do GDR manifestaran interese en participar, sempre que reúnan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e que acrediten polo menos unha ano de antigüidade no ámbito territorial do GDR. Téñase en conta que, en liña co establecido nas bases reguladoras para selección de GDR e de estratexias, xunto coa solicitude de selección do GDR deberá achegarse unha relación de entidades ás que se lle denegou a súa integración, xunto coa motivación correspondente.
A fase de constitución dos GDR ten que ser protagonizada e dirixida polos axentes do territorio, e nese sentido o papel de Agader limitarase a velar porque sexa un proceso aberto a todos, respectando a autonomía na organización de cada GDR.

De cara a ir avanzando na configuración dos GDR e na elaboración das candidaturas proponse a seguinte secuencia operativa:

1. Logo dos primeiros contactos podería constituírse, en cada territorio, unha comisión
xestora, máis ou menos formalizada, na que houbese representación do conxunto de sectores e dos distintos concellos que conformen o territorio.

Esa xestora sería a encargada de ir contactando con máis entidades, de cara á súa incorporación como socios do GDR. É importante, polo tanto, que se faga un esforzo  neste eido coa finalidade de  ampliar o máximo posible a base e por conseguinte a participación no proceso constitutivo dos GDR.
2. Ese proceso debe culminar coa celebración dunha Asemblea constituinte, na que como mínimo: se aproben os Estatutos do GDR, se escolla unha Xunta Directiva e outros posibles órganos do GDR; se estableza o plan de traballo para elaborar a estratexia de desenvolvemento local, así coma outros documentos necesarios para presentar a candidatura. 
A esta Asemblea constituinte deberán convocarse a todas as entidades que manifestaron formalmente o seu interese en participar no GDR, así coma ás  que tiveran expresado o desexo de incorporarse ao GDR 
3. Despois da Asemblea constituinte, co GDR xa formalmente constituído, debería comezarse a definir o programa de desenvolvemento para o territorio.
3.Territorio de actuación.
Á hora de delimitar o ámbito de actuación do programa Leader de Galicia, de cara a facer a maior extensión posible das potencialidades desta metodoloxía, incluíuse como elixible todo o territorio rural galego, entendido en sentido amplo. Non obstante, exclúense, por unha parte, as entidades singulares de poboación (unidades de poboación)  que superan os 6.000 habitantes nas provincias de A Coruña e de Pontevedra.  Nas provincias de Lugo e de Ourense unicamente se excluirán como territorio elixible as entidades singulares de poboación que superen os 10.000 habitantes. Por outra parte, os termos municipais dos concellos de Vigo e da Coruña   exclúense na súa totalidade como territorio elixible para os efectos da aplicación do Programa Leader de Galicia 2014-2020, tendo en conta que no territorio de  ditos concellos atópase un alto grado de influencia urbana, derivada da presenza das dúas cidades mais grandes do territorio galego. Exclúense tamén do territorio elixible para o Programa Leader de Galicia 2014-2020, ademais dos parques empresariais sitos nos  termos municipais de A Coruña e Vigo, os situados no territorio dos concellos de Ourense, Santiago de Compostela, Lugo, Ferrol e Pontevedra. 

Para o cómputo do número total de habitantes das entidades singulares de poboación do territorio galego téñense en conta os datos oficiais  correspondentes ao  ano 2014  do Instituto Nacional de Estatística (INE).

A raíz do proceso participativo aberto por parte de Agader  o 21 de setembro de 2015 e polo que foron consultados a Federación Galega de Municipios e Provincias               ( FEGAMP),  a Asociación de GDR de Galicia e os GDR asociados desta, proceuse a establecer un mapa previo  de GDR, compaxinando o enfoque “abaixo-arriba” propio da metodoloxía Leader coa necesaria planificación xeral por parte de Agader. 

Como resultado dese proceso, definíronse os seguintes 24 GDR ou áreas de actuación Leader para o período 214-2020:
GDR 01:  Alfoz, Barreiros, Burela, Cervo, Foz, Lourenzá, Mondoñedo, Ourol, Ribadeo, Trabada, Valadouro (O), Vicedo (O), Viveiro, Xove.
GDR 02: Abadín, Begonte, Castro de Rei , Cospeito, Guitiriz, Muras, Pastoriza (A), Riotorto ,Vilalba, Xermade.
GDR 03: Baleira, Baralla, Becerreá, Cervantes, Fonsagrada(A), Láncara,Meira, Navia de Suarna, Negueira de Muñiz, Pedrafita do Cebreiro, Pol, Pontenova (A), Ribeira de Piquín.
GDR 04: Castroverde, Corgo(O), Friol, Guntín, Lugo, Outeiro de Rei, Rábade.
GDR 05: Antas de Ulla,Carballedo, Chantada, Monterroso, Palas de Rei, Paradela, Páramo (O), Portomarín, Sarria, Taboada.
GDR 06:  As Nogais, Bóveda, Folgoso do Courel, Incio (O), Monforte de Lemos, Pantón, Pobra do Brollón (A), Quiroga, Ribas de Sil, Samos, Saviñao (O), Sober, Triacastela.
GDR 07:  Barco de Valdeorras(O), Bolo (O), Carballeda de Valdeorras, Larouco, Petín, Rúa (A), Rubiá, Veiga (A), Vilamartín de Valdeorras.
 GDR 08:  Castro Caldelas, Chandrexa de Queixa, Manzaneda, Montederramo, Parada de Sil, Pobra de Trives (A), San Xoán de Río, Teixeira (A), Viana do Bolo, Vilariño de Conso.
GDR 09: Castrelo do Val, Cualedro, Gudiña(A), Laza, Mezquita (A), Monterrei, Oímbra, Riós,Verín, Vilardevós.
GDR 10: Allariz, Baltar, Bande, Baños de Molgas, Bola(A), Blancos (Os),Calvos de Randín, Celanova,Entrimo, Lobeira, Lobios,Maceda, Muíños, Paderne de Allariz, Porqueira, Quintela de Leirado, Rairiz de Veiga, Sandiás, Sarreaus, Taboadela, Trasmiras,Verea, Vilar de Barrio,Vilar de Santos, Xinzo da Limia, Xunqueira de Ambía.
GDR 11: Amoeiro, Barbadás, Cartelle, Coles, Esgos, Gomesende, Merca (A), Nogueira de Ramuín, Ourense, Pereiro de Aguiar(O), Peroxa (A), Ramirás, San Cibrao das Viñas, Toén, Vilamarín, Xunqueira de Espadañedo.
GDR 12: Arnoia, Avión, Beade, Beariz, Boborás, Carballeda de Avia, Carballiño(O), Castrelo de Miño, Cenlle, Cortegada, Irixo(O), Leiro, Maside, Melón, Padrenda, Piñor, Pontedeva, Punxín, Ribadavia, San Amaro, San Cristovo de Cea.
GDR 13: Arbo, Cañiza (A), Covelo (O), Crecente, Mondariz, Mondariz Balneario, Neves (As), Ponteareas, Salceda de Caselas, Salvaterra do Miño.
GDR 14: Baiona, Fornelos de Montes, Gondomar, Guarda (A), Mos, Nigrán, Oia, Pazos de Borbén, Porriño(O), Redondela, Rosal (O), Tomiño, Tui.
GDR 15: Barro, Bueu, Campo Lameiro, Cangas, Cerdedo, Cotobade, Lama (A), Marín, Moaña, Poio, Ponte Caldelas, Pontevedra, Soutomaior, Vilaboa.
GDR 16: Agolada, Dozón, Estrada (A), Forcarei, Lalín, Rodeiro, Silleda, Vila de Cruces.
GDR 17: Caldas de Reis, Cambados, Catoira, Cuntis, Grove( O), Illa de Arousa, Meaño, Meis , Moraña, Pontecesures, Portas, Ribadumia, Sanxenxo, Valga, Vilagarcía de Arousa, Vilanova de Arousa.
GDR 18: Boiro, Dodro, Lousame, Muros, Noia, Outes, Padrón,Pobra do Caramiñal(A), Porto do Son, Rianxo, Ribeira, Rois.
GDR 19: Ames, Baña(A),  Boqueixón, Brión, Negreira, Santa Comba, Santiago de Compostela, Teo, Val do Dubra, Vedra.
GDR 20: Arzúa, Boimorto,  Melide , Pino(O) , Santiso, Sobrado, Toques, Touro, , Vilasantar.
GDR 21: Cerceda, Frades, Mesía, Ordes, Oroso, Tordoia, Trazo.
GDR 22: Cabana de Bergantiños, Camariñas, Carballo, Carnota, Cee, Corcubión, Coristanco, Dumbría, Fisterra, Laracha, Laxe, Malpica de Bergantiños, Mazaricos, Muxía, Ponteceso, Vimianzo, Zas.
GDR 23: Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral, Coirós, Culleredo, Curtis, Irixoa, Oleiros, Oza Cesuras, Paderne, Sada.
GDR 24: Ares, Cabanas, Capela(A), Cariño, Cedeira, Cerdido, Fene, Ferrol, Mañón, Miño, Moeche, Monfero, Mugardos, Narón, Neda, Ortigueira, Pontedeume, Pontes de García Rodríguez (As), San Sadurniño,  Somozas(As), Valdoviño, Vilarmaior. 

As candidaturas que se presenten á primeira convocatoria para a selección de GDR deberán axustarse a unha desas 24 áreas de actuación. Non obstante, existirá a posibilidade de variar a ubicación de concellos concretos, sempre que se cumpran determinadas condicións:

a) Acordo expreso da maioría das asociacións do “territorio de orixe”  cuxa representación na xunta directiva do GDR é necesaria, nos termos indicados no apartado 1 da epígrafe III das bases reguladoras: as asociacións de mulleres, as asociacións de mozos,  as asociacións de acción social, as asociacións cuxo obxecto social estea relacionado, de xeito prioritario, coa  protección, conservación e/ou mellora do medio ambiente , as asociacións do sector agrario (incluíndo as organizacións profesionais agrarias), as asociacións de empresarios e  de  profesionais e as asociacións do sector cultural.

b) Acordo plenario do concello ou concellos cuxos axentes privados  correspondentes ao seu ámbito territorial pretendan a integración nun GDR distinto ao proposto inicialmente por Agader. 

c) Acordo da asemblea xeral do GDR correspondente ao “territorio de destino”, por unha maioría mínima de 3/5. Polo tanto, o GDR correspondente ao territorio de destino poderá adoptar o acordo de incorporar ao seu ámbito territorial o  territorio do concello ou concellos que pretendan unirse, mediante acordo que se adopte na  súa asemblea constituínte ou mediante acordo asembleario unha vez constituído o  GDR e, en todo caso,  con carácter previo á presentación da estratexia  ao abeiro desta convocatoria. 

d) A modificación das áreas de actuación propostas nestas bases será factible cando dita modificación se refira a unha área que presente contigüidade territorial.

e) Os territorios correspondentes aos GDR resultantes, tanto o GDR de orixe coma o GDR de destino, deberán  situarse dentro dos umbrais establecidos no Acordo de Asociación de España aprobado o 30 de outubro de 2014 para a política de cohesión 2014-2020. 

f) Unicamente se admitirán modificacións do ámbito territorial que afecten á totalidade do territorio do concello ou concellos implicados na modificación que se propoña.
g) As modificacións respecto do mapa territorial proposto por Agader non poderá supoñer un incremento no número de GDR.

Só poderá concorrer unha candidatura por cada un dos ámbitos delimitados.
No suposto de que na primeira convocatoria queden zonas do territorio rural galego sen cubrir cun GDR, ben porque non se presenta ningunha candidatura axustada á delimitación territorial proposta, porque se presenten varias que cumpran con todos os requisitos de admisibilidade, porque a candidatura presentada non cumpre os requisitos da convocatoria ou a súa calidade non lle permita superar a puntuación mínima establecida no  baremo, Agader realizaría unha segunda  convocatoria  de selección de GDR. A esa segunda convocatoria poderían concorrer candidaturas naqueles territorios que non quedasen cubertos na primeira, asignándose os fondos públicos previstos para a medida 19 (LEADER) do PDR de Galicia pendentes de distribuír. Dependendo das áreas que quedasen descubertas na primeira convocatoria, Agader estudaría, de cara á segunda, a delimitación territorial que poderían ter as candidaturas de GDR.
4.Estratexias de desenvolvemento local participativo.

As políticas de desenvolvemento non poden ser vistas como un receitario de validez universal, xa que calquera programa de desenvolvemento debe ter en conta a realidade á que se dirixe. Por ese motivo, os programas de desenvolvemento rural serán tan variados como as problemáticas existentes en cada zona. Non obstante, na elaboración do programa hai algunhas premisas das que cómpre partir:
1.  A calidade das propostas dependerá en boa medida da aplicación da lóxica e unha visión de futuro, sobre a base do coñecemento que os axentes sociais teñen do territorio onde desenvolven a súa actividade.

2. As propostas deben ser realistas, isto é, de nada serven ideas brillantes “sobre o papel” se non parten da realidade socioeconómica da zona e non se conta cos recursos suficientes para levalas a cabo.

3. É imprescindible ter en conta o contexto socioeconómico global, as restricións e tamén as novas oportunidades que este ofrece.

4. Aínda que o programa debe centrarse na dinamización do tecido económico da zona, non hai que pensar unicamente en actividades produtivas, senón que han de terse en conta outras carencias da zona que previamente se detectasen.
5. A elaboración do programa de desenvolvemento debe partir da análise do territorio, efectuando unha reflexión exhaustiva sobre os problemas, dificultades e necesidades así como sobre os recursos, xa que a valorización do potencial que estes encerran é a base para construír e desenvolver o plan de actuación.

Neste senso, é fundamental que se describa o proceso de participación da comunidade local  no deseño da estratexia de desenvolvemento. Cómpre ter en conta que non se seleccionará ningunha estratexia que non conte cunha participación real e demostrable da comunidade rural. Neste senso, a participación non se poderá reducir a unha simple información ou consulta, senón que incluirá unha participación activa da comunidade que supoña un fluxo de información e unha influencia real no proceso de toma de decisións na elaboración da estratexia. A participación será aberta a todos os sectores públicos e privados do territorio, incluíndo a  todos os colectivos  que desexen participar (como por exemplo persoas maiores, xóvenes, persoas con discapacidade,  estudantes, mulleres rurais, persoas que marcharon do rural, persoas que queiran retornar ao rural ou vir por primeira vez a vivir no territorio rural, etc…, ) . Deberá deixarse constancia documental suficiente do proceso participativo da comunidade para que unha estratexia de desenvolvemento local poida considerarse admisible.
4.1 Contido e estrutura da estratexia de desenvolvemento local

Para completar os contidos e estrutura das estratexias de desenvolvemento local, os interesados poderán consultar a “Guía de Desenvolvemento Local Participativo para Actores Locais”, que está a dispor dos interesados na páxina web de Agader. 

Os GDR e as estratexias de desenvolvemento local que presenten deberán cumprir as condicións de admisibilidade establecidas nas epígrafes III e VII respectivamente.

As estratexias de desenvolvemento local deberán responder á estrutura e contidos que a seguir se indican.
Parte I

Grupos de desenvolvemento rural
I. Datos identificativos

1. Denominación e NIF

2. Domicilio social. Teléfono, fax, correo electrónico

3. Copia compulsada do DNI do representante legal, no caso de non autorizar a súa consulta, así como  da documentación acreditativa da súa representación.
II. Personalidade xurídica

1. Copia compulsada da acta constituínte.

2. Copia compulsada dos Estatutos 

3. Copia compulsada do regulamento de réxime interno, de ser o caso.

4. Inscrición no Rexistro de Asociacións dependente da Vicepresidencia e Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza.

5. Relación de asociados, con identificación do seu carácter público ou privado. Implantación no territorio  e representatividade. As entidades que soliciten a súa incorporación como asociados deberán xuntar a acreditación de que, como mínimo, levan un ano de actividade no ámbito territorial do GDR.

6. Composición actual da Xunta Directiva ou órgano decisorio similar. Cargos, nomes e representación que ostenta cada compoñente.

7.  Relación de entidades ás que se denegou a súa integración no GDR, xunto coa motivación pertinente. 

8. Descrición  pormenorizada do proceso de participación da comunidade local no deseño da estratexia, xunto coa constancia documental que acredite a realización dun proceso participativo real da comunidade local.

9. Declaración de non estar incursa a asociación en ningunha das circunstancias referidas nos parágrafos 2º e 3º  do artigo 10 da Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia.
A anterior documentación debe permitir a análise precisa dos seguintes extremos relativos ao GDR:

a) Requisitos e procedemento para a adquisición e perda da condición de asociado. 

b) Sistema de participación: 

1. Porcentaxe de participación de entidades públicas e privadas nos órganos de decisión do GDR

2. Mecanismos de participación dos asociados

c) Sistema de toma de decisións do GDR:

1. Composición e funcións da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva

2. Convocatorias, dereitos de voto. Maiorías. Delegación de facultades


d) Funcións dos órganos do GDR.
III. Descrición (previsión) do equipo técnico e humano adscrito á xestión da estratexia.

1. Persoal adscrito á xestión da estratexia . Organigrama. Procedemento de contratación do equipo xestor, baseado nos principios de publicidade, transparencia, libre concorrencia, capacidade, experiencia e non discriminación.

2. Medios técnicos: local, medios informáticos.
Parte II

Territorio e poboación que abarca a estratexia

Mapa territorial incluído no ámbito de actuación do GDR e no que se vai aplicar a estratexia de desenvolvemento local.

No suposto de que o mapa territorial proposto polo GDR non se corresponda coas áreas territoriais definidas por Agader no Anexo I das bases reguladoras, deberá comunicarse a  Agader esta modificación con carácter previo á presentación da estratexia de desenvolvemento local, xunto coa documentación que a xustifique, co obxecto de que Agader poida verificar que se cumpren todos os requisitos sinalados nas bases.
Definición e características demográficas da poboación que abarca a estratexia ( tendo en conta que a poboación das entidades singulares de poboación excluídas que figuran no anexo II destas bases non se computa).

A estratexia de desenvolvemento  que a comunidade local teña a intención de implementar deberá ser coherente co territorio e coa poboación do ámbito do Grupo de Desenvolvemento Rural.

Parte III

Estratexia

1. Análise das necesidades de desenvolvemento e potencial da zona de actuación do GDR, incluíndo unha análise das fortalezas, debilidades, oportunidades e ameazas          ( DAFO ). As análises deberán estar claramente baseadas nos resultados obtidos das diagnoses da zona, debendo centrarse nos seus rasgos característicos.

2.  Descrición das características integradas da estratexia.  A estratexia deberá enfocarse dende un punto de vista multisectorial, de xeito que considere  todos os multiplicadores e catalizadores  locais entre os diversos sectores con presenza no territorio como a agricultura, alimentación, artesanía, turismo rural, servizos sociais, medio ambiente, etc…

3. Descrición das características innovadoras da estratexia.  A estratexia deberá, baseándose nun estudo exhaustivo   das necesidades do  territorio e na participación da comunidade local, establecer que novos servizos, produtos, intervencións necesita a comunidade local para lograr un efecto multiplicador ou “efecto arrastre”  sobre os cambios que a comunidade quere acadar.

4. Obxectivos da estratexia. Deberán definirse os obxectivos que se pretenden acadar coa estratexia, ordenándoos de xeito xerárquico, xunto cun plan de acción que mostre o xeito no que os obxectivos se podan traducir en actuacións concretas.  Os obxectivos serán:

a) Específicos: non abondará co establecemento de obxectivos xerais e indefinidos. Deberá de indicarse claramente que se pretende alcanzar coa estratexia e de que xeito, establecéndose as actuacións específicas que serán subvencionables ao abeiro da estratexia proposta. Por outra parte,  o GDR deberá definir e xustificar expresamente a escolla, na súa estratexia, dos criterios que se aplicarán para a subvencionabilidade dos investimentos en actividades económicas do sector servizos, do comercio polo miúdo e dos investimentos en centros sociais aos que se refire o apartado  VII. 3 destas bases reguladoras (limitacións sectoriais). 

b) Medibles: definirase unha base para a medición do grado de cumprimento dos obxectivos previstos, tanto en termos cuantitativos como cualitativos. Deberán tomarse como referencia para medir o grado de cumprimento de obxectivos, o conxunto de indicadores de contexto, de resultado e de produtividade  aos que fai referencia o anexo IV do Regulamento de Execución (UE) Nº 808/2014 da Comisión de 17 de xuño de 2014. Os indicadores que se establezan na estratexia deberán permitir o seguimento e a avaliación continua da mesma. Alcanzables: os obxectivos deben ser tecnicamente alcanzables.

c) Realistas: os obxectivos específicos definiranse tendo en conta os recursos e o tempo dispoñibles, o tamaño dos grupos destinatarios, as características dos territorios e da poboación, a situación de partida, etc.

d) Por tempo limitado: os obxectivos deberán poder alcanzarse nun período de tempo determinado e limitado pola duración da estratexia proposta.

5. Descrición dun plan de acción que demostre o modo en que os obxectivos se poden traducir en accións concretas.

6. Previsión da distribución do gasto público da estratexia en: investimentos materiais, inmateriais e gasto corrente. No gasto corrente distinguirase entre formación e outros gastos. 

En relación co gasto de investimento, deberá indicarse o gasto público total que se destinará, como máximo, a promotores públicos. 

7. Complementariedade e coherencia con outros programas de desenvolvemento que se apliquen no territorio.  Describiranse os criterios que garantan a coherencia da estratexia de desenvolvemento local coas intervencións doutros programas e liñas de axuda que se implementen no territorio, en particular cos programas de desenvolvemento  xestionados por grupos de desenvolvemento local participativo de filosofía similar a Leader que se constitúan ao abeiro do Fondo Europeo e Marítimo de Pesca. 

En todo caso, deberá garantirse a aplicación dun procedemento sólido que exclúa a posibilidade de que exista  dobre financiamento para un mesmo proxecto.

8. Plan de formación, no caso  que a estratexia de desenvolvemento local prevea a selección, no ámbito da submedida 19.2 : implantación de operacións, de proxectos de formación promovidos polos GDR e tendentes a  incrementar a capacitación para o emprego da poboación activa do territorio.  O plan de formación proposto deberá definir, cando menos, os aspectos que se indican no apartado VII. B). 9º destas bases reguladoras.

Parte IV

Plan de cooperación con outros territorios
Se a estratexia de desenvolvemento local prevé a cooperación, o  plan de cooperación proposto por cada GDR deberá referir os seguintes contidos: 
a) Obxectivos perseguidos e actuacións previstas mediante a aplicación do plan de cooperación.

b) A súa articulación coas políticas de desenvolvemento rural e a coherencia coa estratexia  de desenvolvemento local.

c) A estratexia prevista para acadar os obxectivos propostos. Proxectos concretos: breve descrición, ámbito xeográfico, valor engadido que suporá a cooperación, entidades que poderían participar nos proxectos, estrutura xurídica común que se prevexa adoptar para a execución dos proxectos, de ser o caso, resultados esperados...

d) A repercusión sobre a xestión sostible dos recursos naturais, medioambientais e acción polo clima e/ou na consecución dun desenvolvemento territorial equilibrado das economías e comunidades rurais, incluíndo o fomento da creación e mantemento do emprego.

e) Previsión financeira. 
Parte V

Normas para a xestión da estratexia de desenvolvemento local
4. As normas referidas á xestión da estratexia deberán ter os seguintes contidos mínimos: 
a) Límites de axuda pública máxima (cuantitativos e porcentaxes) en función dos diferentes tipos de proxectos, dentro dos límites máximos que se indican nas bases reguladoras e na normativa de axudas de estado.

b) Criterios para a selección e priorización dos proxectos: Baremo, regras para a asignación das porcentaxes de axuda pública e procedemento de priorización (e conseguinte selección) dos proxectos que conten coa verificación favorable do ICE por parte de Agader.

O GDR deseñará e definirá un procedemento de selección das operacións que conteña uns criterios de selección e priorización claros e obxectivos. O procedemento de selección das operacións deberá ser non discriminatorio e transparente.

As regras de asignación das porcentaxes de axuda (baremos) propostas por cada GDR haberán de ser públicas e distinguiranse un baremo para proxectos produtivos e outro para proxectos non produtivos.

O esquema xeral de selección e de priorización de proxectos será o seguinte:

1º. Requisitos de subvencionalidade dos proxectos:

i. Viabilidade: ser viables técnica, económica e financeiramente, para os proxectos de natureza produtiva, e técnica e financeiramente para os proxectos non produtivos.

ii. Adecuación do proxecto á estratexia de de desenvolvemento local definida.

iii. Axustarse á normativa sectorial (comunitaria, nacional e autonómica) que resulte de aplicación para cada tipo de proxecto.

iv. Ser finalistas: na data de xustificación final dos investimentos ou gastos subvencionables cumpran os obxectivos e funcións para os cales foron aprobados os proxectos. Non serán subvencionables fases dun proxecto que non constitúan unha actividade finalista.

2º. Baremo para proxectos produtivos.

Establecerase unha puntuación máxima de 100 puntos. 

Entre os criterios de selección propostos na estratexia de desenvolvemento local, poderán outorgarse puntos por, entre outros, os seguintes criterios:

i. Ubicación do investimento do proxecto: poderán valorarse aspectos referidos á densidade de poboación, taxa de desemprego, número de habitantes, índice de avellentamento, taxa de natalidade, etc…, do territorio (concello, núcleo, parroquia) onde se localice o investimento obxecto do proxecto.

ii. Incidencia do proxecto na creación e/ ou no mantemento do emprego. 

A creación de emprego dentro de colectivos desfavorecidos que se definan na estratexia, como poden ser mulleres, mozos/as,  persoas con discapacidade, persoas inmigrantes, persoas en risco de exclusión social, minorías étnicas con dificultades de integración social, etc., poderá supoñer unha puntuación adicional.

O mantemento ou consolidación de emprego é obrigatorio nos proxectos produtivos do programa Leader de Galicia 2014-2020. Non obstante, en función do número de UTAS que o promotor teña a obriga de manter e en función do número desas UTAS pertencentes a colectivos desfavorecidos, poderá outorgárselle puntuación (a maior número de UTAS que se teña a obriga de manter, maior puntuación).

iii. Incidencia do proxecto na utilización de enerxías renovables ou na mellora da eficiencia enerxética.

iv. Capacidade de arrastre do proxecto. Este criterio poderá valorar o posible efecto multiplicador do proxecto, a súa capacidade motora para a economía da zona, concretada en criterios obxectivables: transformación de produtos da zona; porcentaxe de utilización, dentro dos imput, de recursos endóxenos, que contribúa á valorización destes recursos; capacidade para estimular o xurdimento de novas iniciativas na zona ou afianzar empresas e actividades existentes.
3º. Baremo para proxectos non produtivos
Establecerase unha puntuación máxima de 100 puntos.

No baremo de proxectos non produtivos distinguiranse 3 categorías:

i. Proxectos non produtivos de prioridade alta, cunha porcentaxe máxima do 90% de axuda. 

ii. Proxectos non produtivos de prioridade media, cunha porcentaxe máxima  do 70% de axuda.

iii. Proxectos non produtivos de prioridade baixa, cunha porcentaxe máxima do 50% de axuda.

Entre os criterios de selección propostos na estratexia de desenvolvemento local, poderán outorgarse puntos por, entre outros, os seguintes criterios:

i. Ubicación do investimento do proxecto: poderán valorarse aspectos referidos á densidade de poboación, taxa de desemprego, número de habitantes, índice de avellentamento, taxa de natalidade, etc., do territorio (concello, núcleo, parroquia) onde se localice o investimento obxecto do proxecto.

ii. Impacto sobre o territorio e a poboación rural: poboación total beneficiada co proxecto e incidencia sobre a mellora da súa calidade de vida, potencialidade para favorecer o xurdimento de novas iniciativas empresariais e a creación de emprego, así como a incidencia sobre determinados colectivos: mocidade, promoción da igualdade entre o home e a muller, integración de colectivos de especial dificultade, etc.

iii.  Incidencia medioambiental do proxecto. Poderán valorarse cuestións tales como a utilización sostible dos recursos endóxenos, contribución á biodiversidade e conservación de hábitats, xestión de recursos hídricos, contribución á prevención de incendios, etc. Poderá valorarse o emprego de enerxías renovables e/ou a mellora da eficiencia enerxética, co fin de contribuír á conservación do medio ambiente, adaptación e mitigación do cambio climático e á necesidade dunha transición cara unha sociedade que diminúa as súas emisións de carbono.
iv. Capacidade de arrastre do proxecto. Este criterio poderá valorar o posible efecto multiplicador do proxecto, a súa capacidade motora para a economía da zona, concretada en criterios obxectivables: transformación de produtos da zona; porcentaxe de utilización, dentro dos imput, de recursos endóxenos, que contribúa á valorización destes recursos; capacidade para estimular o xurdimento de novas iniciativas na zona ou afianzar empresas e actividades existentes.
4º. Regras básicas.

Tanto as categorías de proxectos non produtivos (prioridade alta, media e baixa) coma os  rangos de puntuación e as variables ou aspectos concretos a considerar en cada criterio de selección deberán determinarse de xeito totalmente obxectivo, para que todos os potenciais beneficiarios teñan pleno coñecemento do que se vai ter en conta para avaliar o seu proxecto.

Determinarase a nota de corte, é dicir, a puntuación mínima que haberá de obter un proxecto para ser subvencionado, e cal será a porcentaxe de axuda para esa nota de corte. Así mesmo, establecerase a puntuación á que se lle asignará a porcentaxe de axuda máxima, puntuación que pode ser inferior a 100 puntos, xa que na práctica é moi difícil que un proxecto acade os 100 puntos. 

As porcentaxes de axuda entre o máximo e o mínimo, unha vez definidas a nota de corte e a nota á cal se lle asignará a porcentaxe de axuda máxima, calcularanse mediante unha relación proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe a dous decimais  e tendo en conta que a porcentaxe de axuda mínima que poderán percibir os proxectos sitúase no 15% para os proxectos produtivos e no 30% para os proxectos de natureza non produtiva.

5º. Descrición do procedemento de selección e priorización dos proxectos

Para os efectos de que a xunta directiva do GDR  remita a Agader a relación dos proxectos para os que se propoña a concesión de axuda con cargo a cada anualidade, o GDR deberá describir un procedemento,  non discriminatorio e transparente,  de priorización dos proxectos  que conten coa verificación favorable do ICE. Poderán financiarse proxectos ata o límite do crédito dispoñible en cada anualidade no cadro financeiro do GDR para cada tipoloxía de proxectos. Polo tanto, distinguirase, por unha parte, entre proxectos produtivos e non produtivos, e dentro destes últimos distinguirase entre os non produtivos  promovidos por entidades públicas locais e os promovidos por institucións de carácter privado.  A relación de expedientes propostos pola xunta directiva do GDR ( ou órgano decisorio similar) incluirá a distribución da axuda por anualidades e o prazo máximo de execución de cada un dos expedientes propostos.

Os GDR deberán ter en conta criterios totalmente obxectivos para establecer a relación ordenada (de maior a menor prioridade) de expedientes para os que se propón a concesión de axuda ata o esgotamento do crédito dispoñible para cada anualidade. Para os efectos de establecer a priorización dos proxectos, os GDR poderán priorizar unhas tipoloxías de proxectos sobre outras,  non obstante, terase necesariamente en conta a puntuación total  acadada no baremo correspondente ao ICE verificado de cada un dos proxectos.

A relación de proxectos non produtivos que se propoñan polo GDR para a concesión da axuda deberá  incluír en primeiro lugar os considerados de prioridade alta, logo os de prioridade media e a seguir os de prioridade baixa.

Os proxectos promovidos directamente polos GDR referidos a formación no marco da submedida 19.2 ( apoio á realización de operacións conforme á estratexia de desenvolvemento local) e os de animación e promoción territorial correspondentes á submendida 19.4.B ( animación) poderán seleccionarse a medida que se vaian verificando por parte de Agader. Para este fin, unha vez verificados, a xunta directiva do GDR propoñerá ao director xeral de Agader a concesión de axuda de cada un destes expedientes e ata o esgotamento do crédito dispoñible en cada anualidade.
c) Mecanismos que garantan os principios de obxectividade, publicidade, imparcialidade e libre concorrencia, con especial referencia aos procesos de toma de decisións e aos procedementos de contratación.
d) Procedemento para evitar conflitos de intereses nos membros dos órganos de avaliación e decisión dos GDR, que debe incluírse nos Estatutos sociais e ter, cando menos, o seguinte contido:

1. Deberá xuntarse a cada expediente unha declaración expresa, asinada por todas as persoas que participen na selección dun proxecto e que sinale que non teñen ningún  interese persoal ou profesional directo na selección do citado proxecto.

2. Se un membro do comité de avaliación ou decisión do GDR ten algún tipo de relación profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interese profesional ou persoal no mesmo, debe presentar unha declaración escrita explicando a natureza da relación ou interese, a cal deberá formar parte do proxecto. Calquera interese común deberá declararse, incluídos os familiares, afectivos, políticos ou económicos.

3. Se un membro do comité de avaliación ou decisión se atopa  na situación descrita  no parágrafo anterior, non poderá participar no proceso de toma avaliación ou selección, nin atoparse presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta circunstancia documentarase nas actas.

4. Cando exista dúbida sobre o interese común entre algún membro do comité de avaliación ou selección, o GDR deberá remitir o asunto a AGADER para que adopte unha decisión sobre a efectiva existencia dun conflito de intereses.
e) Plan de seguimento.

Realizarase un seguimento por parte do GDR do grado de cumprimento dos obxectivos marcados na estratexia. O plan de seguimento incluirá, ademais dunha xerarquía de obxectivos, un cadro concreto de indicadores de seguimento que permita comprobar os resultados e o conseguinte impacto no territorio da aplicación da estratexia, medible en termos cuantitativos e cualitativos. O citado cadro de indicadores será obxectivo,  con especial fincapé no ritmo de compromiso dos fondos dispoñibles. 
f) O equipo xestor: funcións e responsabilidades de xestión, organización das tarefas de control e seguimento dos proxectos, con respecto a o principio de segregación de funcións imposto pola normativa do Feader. 
g) Sede: referencia á sede do GDR (que deberá localizarse dentro do territorio elixible do programa Leader), e á súa correcta identificación de acordo coa normativa do Feader.
h) Plan de difusión:  planificación de actuacións informativas e divulgativas, con especial referencia ás actuacións sobre o terreo, e material divulgativo que se vai utilizar (publicacións, web...).

Parte VI

Plan financeiro
Previsión financeira por submedidas e fontes financeiras.
5.Límites da axuda pública.

O importe de axuda que, como máximo,  pode percibir un proxecto de natureza produtiva ascenderá a 200.000,00 €. Por outra parte,  os proxectos produtivos que se amparen no Regulamento  (UE) nº 1407/2013 da Comisión, do 18 de decembro, relativo á aplicación dos artigos 107 e 108 del Tratado a las axudas de minimis,  limitaranse a un máximo de 200.000 € por promotor durante un período de tres exercicios fiscais. 
A porcentaxe de axuda máxima para os proxectos produtivos ascenderá ao 50%. 
Os proxectos de natureza non produtiva estarán limitados a unha axuda máxima de 200.000 € por proxecto. Os que non deban ampararse   no Regulamento  (UE) nº 1407/2013 da Comisión, do 18 de decembro, relativo á aplicación dos artigos 107 e 108 do Tratado ás  axudas de minimis, poderán alcanzar os 250.000 €  no caso de que AGADER o autorice expresamente.
A porcentaxe máxima de axuda para os proxectos non produtivos non superará o 90%, salvo no caso dos proxectos de formación promovidos directamente polos GDR, que poderán alcanzar o 100% de axuda. 
Cada GDR, no proceso de definición da súa estratexia de desenvolvemento local poderá propoñer a priorización de proxectos non produtivos que considere que mellor se adapta á súa estratexia. Dita priorización deberá estar subdividida en proxectos de prioridade alta, media e baixa. En calquera caso, para poder ser aplicada, deberá ser aprobada por Agader, en función da súa xustificación, adaptación ás prioridades do PDR de Galicia 2014-2020 e da coherencia coa propia estratexia do GDR seleccionado. 
Tendo en conta os obxectivos transversais do PDR de Galicia,  os GDR deberán  outorgarlle prioridade máxima (ata o 90% de axuda) aos proxectos non produtivos que fomenten a inclusión social mediante servizos de igualdade e benestar á poboación, a integración de comunidades marxinais e de inmigrantes, o coidado das persoas maiores e a  promoción dun envellecemento activo e saudable das mesmas. A mellora da accesibilidade ás tecnoloxías da información e comunicación (TIC), así como o seu uso  no medio rural ( por exemplo telecentros, aulas de informática, plataformas dixitais de servizos á poboación xeral) tamén deberá ter a consideración de proxectos non produtivos de máxima prioridade.
6.Outros aspectos relacionados coa xestión da medida: a selección de proxectos.
Os proxectos promovidos directamente polos GDR referidos a formación no marco da submedida 19.2 ( apoio á realización de operacións conforme á estratexia de desenvolvemento local) e os de animación e promoción territorial correspondentes á submendida 19.4.B ( animación) poderán seleccionarse a medida que se vaian verificando por parte de Agader. Para este fin, unha vez verificados, a xunta directiva do GDR propoñerá ao director xeral de Agader a concesión de axuda de cada un destes expedientes e ata o esgotamento do crédito dispoñible en cada anualidade.
Para o resto de proxectos do ámbito da submedida 19.2, aplicarase o procedemento de selección dos proxectos, non discriminatorio,  transparente e con criterios obxectivos predefinidos,  que figura na estratexia de desenvolvemento local seleccionada. 

O GDR asegurará sempre a libre concorrencia dos interesados, mediante convocatoria pública, ata o límite da dispoñibilidade orzamentaria anual.

As solicitudes de axuda, que poderán presentarse ao longo de todo o período do programa Leader de Galicia 2014-2020 , ata o 31 de marzo de 2020  serán recibidas  no rexistro do GDR. O equipo técnico  comprobará que cumpren os requisitos que se establecen no Réxime de Axudas para a súa admisibilidade.  Se a solicitude de axuda non reúne todos os requisitos, requirirase por parte do equipo xestor do GDR ao interesado para que, no prazo de dez días, emende as deficiencias, consonte o disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurídico das administracións públicas e do procedemento administrativo común, con indicación de que se non o fixese, se terá por desistido das súa petición, logo da correspondente resolución.  

Unha vez completa a solicitude de axuda, xunto con toda a documentación que requira o Réxime de Axudas, o equipo técnico do GDR realizará os actos de instrución necesarios para a determinación, coñecemento e comprobación dos datos en virtude dos cales deban  seleccionarse os proxectos.

O equipo técnico do GDR encargarase, así mesmo, de avaliar as solicitudes de axuda en función dos obxectivos definidos na estratexia de desenvolvemento local, das normas do GDR para a xestión da estratexia , en particular os criterios de selección e priorización de proxectos (baremo e regras de asignación de axudas), do Réxime de axudas, así como das demais normas  aplicables sinaladas na cláusula décimo oitava.

Como resultado desa avaliación elaborará os informes de viabilidade e de control de elixibilidade (ICE) do proxecto.  Os ICES favorables serán remitidos a Agader, xunto coa documentación necesaria para valorar a elixibilidade do proxecto, inmediatamente despois de terse completados. Agader emitirá un informe de verificación de ICE, pronunciándose sobre a elixibilidade deste, así como do cumprimento da normativa que sexa de aplicación por parte do GDR.  

O órgano decisorio do GDR realizará, tendo en conta o procedemento de selección e priorización de proxectos definido na súa estratexia, unha única proposta de selección de proxectos, con anterioridade ao 30 de xuño de cada ano,  para as solicitudes de axuda presentadas ata o 31 de marzo de cada ano.  Dita proposta incluirá unha lista dos proxectos que se subvencionarán, ordenados de maior a menor prioridade e ata o límite máximo do crédito dispoñible en cada anualidade no cadro financeiro do GDR para cada tipoloxía de proxectos. Polo tanto, distinguirase, por unha parte, entre proxectos produtivos e non produtivos, e dentro destes últimos distinguirase entre os non produtivos  promovidos por entidades públicas locais e os promovidos por institucións de carácter privado.  A relación de expedientes propostos pola xunta directiva do GDR ( ou órgano decisorio similar) incluirá a distribución da axuda por anualidades e o prazo máximo de execución de cada un dos expedientes propostos.

Non se poderán seleccionar proxectos que non conten co ICE verificado por parte de AGADER con carácter previo á proposta de resolución da xunta directiva do GDR.

A antedita decisión trasladarase a Agader, que resolverá a concesión da axuda segundo a proposta de resolución do GDR, salvo que se constate algún erro,  defecto de legalidade ou defecto do procedemento de selección de proxectos aprobado na estratexia de desenvolvemento local do Grupo.

Unha vez realizada dita proposta de resolución por parte da xunta directiva do GDR e de non esgotarse o crédito orzamentario para a anualidade correspondente, poderá realizarse unha segunda proposta de adxudicación de axudas ata o límite do crédito dispoñible, e con anterioridade ao 31 de agosto de cada ano, coas solicitudes presentadas ata o 31 de maio de cada ano e que, en todo caso, conten co ICE verificado por parte de AGADER.

As propostas de resolución de concesión da axuda emitidas pola xunta directiva do GDR, nas que se inclúa unha relación de proxectos para os que se propón axuda, incluirán unha lista de agarda (ordenada de maior a menor prioridade) formada por proxectos que conten co ICE verificado por Agader e para os cales non exista crédito dispoñible na anualidade. 

Aquelas solicitudes que non puidesen ser atendidas no período correspondente por non contar co ICE verificado por parte de Agader ou por falta de crédito, poderán ser tomadas en consideración no período seguinte, no caso de que o solicitante faga manifestación expresa neste sentido, sen que isto supoña preferencia ningunha como criterio de selección.  No caso de que o GDR faga uso desta posibilidade, os criterios de selección aplicables para a selección e valoración dos proxectos deberán estar establecidos, en todo caso, con carácter previo á data da presentación de todas as solicitudes de axuda correspondentes aos proxectos que sexan obxecto de valoración e opten á obtención de axuda.

Durante o primeiro ano de aplicación efectiva do programa Leader de Galicia 2014-2020 para cada GDR, unha vez constituído e seleccionada a súa estratexia, os prazos máximos indicados nesta cláusula poderán modificarse, segundo dispoñan as instrucións que Agader dite ao efecto.

Se o equipo técnico do GDR, no proceso de instrución e elaboración do ICE, conclúe que o proxecto non é elixible, ou que procede o arquivo do mesmo por non cumprir os requisitos para ser subvencionado, ou por desistimento do promotor, daralle traslado do ICE ao órgano de decisión do GDR para que tome o acordo correspondente, decisión que se trasladará a Agader, que resolverá segundo a proposta de resolución do GDR, agás que se constate algún erro ou defecto de legalidade na proposta de resolución.

7. Contacto e información
Agader irá actualizando na súa páxina web http://agader.xunta.es toda a información vinculada á posta en marcha dos programas. Ademais, para calquera consulta adicional ou obter axuda para a elaboración das candidaturas, dirixirse a:

Agader (Axencia Galega de Desenvolvemento Rural) 

Lugar da Barcia nº 56, Laraño

15897 Santiago de Compostela
e-m ail: ………………………………………………

Teléfonos: 981 547365 e 981 547360
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GDR:
RELACIÓN DE ASOCIADOS/AS
	Nº
	Denominación
	Enderezo
	CIF

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	TIPO DE ENTIDADE OU COLECTIVO
	Numero
	OBSERVACIÓNS

	1. ENTIDADES PÚBLICAS
	
	

	1.1 CONCELLOS
	
	

	1.2 OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS LOCAIS
	
	

	1.3 OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS
	
	

	
	
	

	2. ENTIDADES PRIVADAS
	
	

	2.1COOPERATIVAS (AGÁS COOPERATIVAS DE TRABALLO ASOCIADO)
	
	

	2.2 SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACIÓN
	
	

	2.3.SOCIEDADES LABORAIS E COOPERATIVAS DE TRABALLO ASOCIADO
	
	

	2.4 ORGANIZACIÓNS PROFESIONAIS AGRARIAS
	
	

	2.5 ASOCIACIÓNS DE MULLERES
	
	

	2.6 ASOCIACIÓNS DE MOZOS/AS
	
	

	2.7. ASOCIACIÓNS DE VECIÑOS/AS
	
	

	2.8 ASOCIACIÓNS DE EMPRESARIOS/AS E PROFESIONAIS
	
	

	2.9 ASOCIACIÓNS CULTURAIS/RECREATIVAS...
	
	

	2.10 ASOCIACIÓNS DE ACCIÓN SOCIAL
	
	

	2.11 ASOCIACIÓNS PARA A CONSERVACIÓN E PROTECCIÓN DO MEDIOAMBIENTE
	
	

	2.12 C.M.V.M.C.
	
	

	2.13. OUTRAS
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FICHA DE ASOCIADO/A


DATA DO ACORDO

	DENOMINACIÓN

	FORMA XURÍDICA

	DATA CONSTITUCIÓN
/
/

	ENDEREZO*

	LOCALIDADE

	TELEF
	FAX

	ENDEREZO ELECTRÓNICO

	REPRESENTANTE

	ÁMBITO TERRITORIAL DE ACTUACIÓN

	ÁMBITO DE ACTIVIDADE (OBXECTO SOCIAL)

	
	SECTOR PÚBLICO
	
	SECTOR PRIVADO

	DATA SOLICITUDE
/
/
	DATA ACEPTACIÓN
/
/

	Nº DE ASOCIADOS

	RELACIÓN DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS QUE INTEGRA (de ser o caso)

	DENOMINACIÓN  SOCIAL
	Nº ASOCIADOS/MEMBROS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


*No suposto de que o enderezo da entidade estea localizado fóra do territorio de actuación do GDR, deberá xustificarse a súa implantación no territorio:


	COMPOSICION DO ÓRGANO DECISORIO (Xunta Directiva ou órgano similar)

	CARGO
	PERSOA QUE OSTENTA O CARGO
	NOMEADO/A EN
REPRESENTACIÓN DA ENTIDADE
	NOMEADO/A EN
REPRESENTACIÓN DA MESA SECTORIAL
	DATA DO ACORDO

	Presidente/a
	
	
	
	

	Vicepresidente/a 1º
	
	
	
	

	Vicepresidente/a 2º
	
	
	
	

	Vicepresidente/a 3º
	
	
	
	

	Vicepresidente/a 4º
	
	
	

	Secretario/a
	
	
	

	Tesoureiro/a
	
	
	
	

	Vicetesoureiro/a
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	

	Vogal
	
	
	
	


	RESUMO DE REPRESENTACIÓNS
	% VOTOS ASEMBLEA XERAL
	% VOTOS ÓRGANO DECISORIO

	ENTIDADES PÚBLICAS
	
	

	ENTIDADES PRIVADAS
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DATA DO ACORDO
RELACIÓN DE ENTIDADES ÁS QUE LLE FOI DENEGADA A INTEGRACIÓN OU ESTÁN EN PROCESO DE ACEPTACIÓN
	ENTIDADE
	CIF
	ENDEREZO
	DATA SOLICITUDE
	ESTADO (D=denegado
P=pendente). Indicar causa
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	PARTICIPACIÓN SOCIAL NA ELABORACIÓN DO PROGRAMA

	Tipo de acción desenvolvida (reunión,
consulta...)
	Lugar e data de realización
	Quen a promoveu
	Como se difundiu a
convocatoria
	Nº de participantes e tipoloxía dos
mesmos
	Obxectivo da acción
	Conclusións, acordos,...

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


D. ………………………………………………………, en calidade de representante da entidade “…………………..……………………………………………………………...”, e en relación coa convocatoria para a selección de estratexias de desenvolvemento local e para a selección e recoñecemento de GDR como entidades colaboradoras na xestión do Programa Leader de Galicia 2014-2020.
Declara:
Que a entidade “……………………………………………………………………………
...........……………..” non está incursa en ningunha das prohibicións para obter a condición de entidade colaboradora e de beneficiaria das axudas, nos termos previstos nos parágrafos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia.
Lugar, data e sinatura.
	FORMULARIO DE DECLARACIÓN DE INTERESES PARA MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA
Nome ……………………………................... …………………………………..

Cargo na xunta directiva ……………………………............................................

Nomeado en representación da entidade………………………………………….

Mesa sectorial……………………………………………………………………..

Nº de expediente………………………………………………………………….

Promotor do proxecto……………………………………………………………..

Por favor, responda  ás pregunta seguintes:

¿Ten vostede ou algún dos seus familiares directos (ata segundo grado por consanguinidade ou afinidade) algún tipo de relación persoal relevante ( como amizade íntima ou inimizade manifesta);  ou profesional co promotor do proxecto  que poida constituír un conflito de intereses, xa sexa real, potencial ou aparente? 

Sinale por favor a resposta pertinente:

 Si    

Non  

¿Ten vostede ou algún dos seus familiares directos  (ata segundo grado por consanguinidade ou afinidade) algún interese económico directo na selección ou na non selección do proxecto que poida constituír un conflito de intereses, xa sexa real, potencial ou aparente?

Sinala por favor a resposta pertinente:

Si     

Non  

Se respondeu  «Si» a calquera das dúas preguntas anteriores, describa por favor,  a situación que, ao seu xuízo, poida constituír un conflito de intereses para a súa participación  na selección o na non selección deste  proxecto: 

	

	
	
	
	

	Pola presente, declaro  que a información proporcionada é veraz  e que non teño coñecemento de ningunha outra circunstancia que constitúa  un conflito de intereses, xa sexa efectivo, potencial ou aparente.

En…………………..a ………….de 20…..

Sinatura……………………. ……………………………............... 

	Tendo en conta a presente declaración:

Participo na selección ou non selección deste proxecto                                        

Non participo na selección ou non selección deste proxecto                                 

Elévase a Agader a consulta sobre a miña participación na selección ou non selección deste proxecto, para os efectos de que Agader tome unha decisión sobre este particular, baseándose nos datos da presente declaración ou noutros datos que sexan  relevantes                                               




	FORMULARIO DE DECLARACIÓN DE INTERESES PARA MEMBROS DO EQUIPO XESTOR QUE AVALÍE O PROXECTO
Nome ……………………………................... ………………………….……………………..

Cargo que ostenta no equipo avaliador dos proxectos do GDR ….............................................

Nº de expediente……………………………………………………………………………….

Promotor do proxecto………………………………………………….……………………..

Por favor, responda  ás pregunta seguintes:

¿Ten vostede ou algún dos seus familiares directos (ata segundo grado por consanguinidade ou afinidade) algún tipo de relación persoal relevante ( como amizade íntima ou inimizade manifesta);  ou profesional co promotor do proxecto  que poida constituír un conflito de intereses, xa sexa real, potencial ou aparente? 

Sinale por favor a resposta pertinente:

 Si    

Non  

¿Ten vostede ou algún dos seus familiares directos  (ata segundo grado por consanguinidade ou afinidade) algún interese económico directo na selección ou na non selección do proxecto que poida constituír un conflito de intereses, xa sexa real, potencial ou aparente?

Sinala por favor a resposta pertinente:

Si     

Non  

Se respondeu  «Si» a calquera das dúas preguntas anteriores, describa por favor,  a situación que, ao seu xuízo, poida constituír un conflito de intereses para a súa participación  na avaliación deste  proxecto: 

	

	
	
	
	

	Pola presente, declaro  que a información proporcionada é veraz  e que non teño coñecemento de ningunha outra circunstancia que constitúa  un conflito de intereses, xa sexa efectivo, potencial ou aparente.

En…………………..a ………….de 20…..

Sinatura……………………. ……………………………............... 

	Tendo en conta a presente declaración:

Participo na avaliación deste proxecto                                                                   

Non participo na avaliación deste proxecto                                                         

Elévase a Agader a consulta sobre a miña participación na avaliación deste proxecto, para os efectos de que Agader tome unha decisión sobre este particular, baseándose nos datos da presente declaración ou noutros datos que sexan  relevantes                                                                                                                             






	DESCRICIÓN DE OBXECTIVOS E ACCIÓNS CONCRETAS EN QUE SE PODEN TRADUCIR

	OBXECTIVOS A ACADAR
	ACCIÓNS A DESENVOLVER
	LOCALIZACIÓN
	PROMOTORES POTENCIAIS
	DESCRICIÓN DA ACTUACIÓN
	REQUISITOS
	NATUREZA DAS
ACCCIÓNS:  produtiva (P), non produtiva (NP)
	AXUDA PÚBLICA (€)
	GASTO PRIVADO (€)
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1 Para acadar os obxectivos propostos desenvolveranse unha serie de actuacións, que poden ser máis dunha por cada obxectivo, que se recollerán na casiña "Accións a desenvolver".
2 En canto á definición da localización e dos promotores das diferentes accións deseñadas, preténdese que o GDR faga unha reflexión sobre as zonas en que poden executarse ou xurdir esas actuacións. 3 No apartado de axuda pública e gasto privado débese recoller unha estimación ou previsión dos fondos que se van a dedicar ás actuacións.


	DESCRICIÓN DE OBXECTIVOS E ACCIÓNS CONCRETAS EN QUE SE PODEN TRADUCIR

	OBXECTIVOS A ACADAR
	ACCIÓNS A DESENVOLVER
	LOCALIZACIÓN
	PROMOTORES POTENCIAIS
	DESCRICIÓN DA ACTUACIÓN
	REQUISITOS
	NATUREZA DAS
ACCCIÓNS:  produtiva (P), non produtiva (NP)
	AXUDA PÚBLICA (€)
	GASTO PRIVADO (€)
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3 Para acadar os obxectivos propostos desenvolveranse unha serie de actuacións, que poden ser máis dunha por cada obxectivo, que se recollerán na casiña "Accións a desenvolver".
4 En canto á definición da localización e dos promotores das diferentes accións deseñadas, preténdese que o GDR faga unha reflexión sobre as zonas en que poden executarse ou xurdir esas actuacións. 3 No apartado de axuda pública e gasto privado débese recoller unha estimación ou previsión dos fondos que se van a dedicar ás actuacións.


	DESCRICIÓN DE OBXECTIVOS E ACCIÓNS CONCRETAS EN QUE SE PODEN TRADUCIR

	OBXECTIVOS A ACADAR
	ACCIÓNS A DESENVOLVER
	LOCALIZACIÓN
	PROMOTORES POTENCIAIS
	DESCRICIÓN DA ACTUACIÓN
	REQUISITOS
	NATUREZA DAS
ACCCIÓNS:  produtiva (P), non produtiva (NP)
	AXUDA PÚBLICA (€)
	GASTO PRIVADO (€)
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5 Para acadar os obxectivos propostos desenvolveranse unha serie de actuacións, que poden ser máis dunha por cada obxectivo, que se recollerán na casiña "Accións a desenvolver".
6 En canto á definición da localización e dos promotores das diferentes accións deseñadas, preténdese que o GDR faga unha reflexión sobre as zonas en que poden executarse ou xurdir esas actuacións. 3 No apartado de axuda pública e gasto privado débese recoller unha estimación ou previsión dos fondos que se van a dedicar ás actuacións.
	4.2.1 PLAN DE COOPERACIÓN

	OBXECTIVOS A ACADAR
	ACTUACIÓN
	TIPO DE COOPERACIÓN
	TERRITORIOS IMPLICADOS
	BENEFICIARIOS
	EFECTOS NA CONSERVACIÓN E VALORIZACIÓN DO MEDIO AMBIENTE
	EFECTOS NO MANTEMENTO DO EMPREGO E TECIDO PRODUTIVO DO TERRITORIO
	CREACIÓN DE ESTRUTURAS PERMANENTES DE COOPERACION
	PREVISIÓN ORZAMENTARIA (€)
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1 Actuación: neste apartado trátase de definir a actividade proposta do modo o máis detallada posible, describindo de ser o caso os proxectos piloto que se teñen previsto de cara a acadar os obxectivos da acción de cooperación. 2 Beneficiarios: definición dos beneficiarios das actividades deseñadas.
INDICADORES DE RESULTADO POR SUBMEDIDAS



	SUB-MEDIDA
	TIPOLOXÍA DO PROXECTO
	Nº de proxectos financiados polos GDR
	NÚMERO DE BENEFICIARIOS
	NÚMERO DE EMPREGOS CREADOS
	Axuda pública (miles de
€)
	Gasto privado (miles de
€)

	
	
	
	Sector privado
	Sector público
	GDR
	TOTAL
	Homes
	Mulleres
	TOTAL
	
	

	
	
	
	Particulares
	Persoas
xurídicas
	
	
	
	<30
	>30
	<30
	>30
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	Transformación e comercialización de produtos agrarios
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	(Especificar  que investimentos non agrarios)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Especificar  que investimentos non agrarios)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Especificar  que investimentos non agrarios)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Investimentos en conservación e mellora do patrimonio natural en zonas Natura 2000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Investimentos en conservación e mellora do patrimonio natural noutras zonas de alto valor natural
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Investimentos en servizos para a poboación local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Investimentos en infraestruturas recreativas, culturais e de ocio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Formación promovida polo GDR


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Especificar sobre que sector ou ámbito se impartirá a actividade formativa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Especificar sobre que sector ou ámbito se impartirá a actividade formativa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Especificar sobre que sector ou ámbito se impartirá a actividade formativa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Especificar sobre que sector ou ámbito se impartirá a actividade formativa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Outros (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Outros (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.4.B
	Difusión del programa en el territorio.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Encontros, xornadas, seminarios, congresos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Estudos, informes, publicacións.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mapas, guías, páxinas web.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Viaxes, presenza en feiras, eventos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sinalización turística
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Rutas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Accións de sensibilización para difundir as condicións medioambientais do territorio, efectos negativos do cambio climático e posibles accións de mitigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Outros (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Outros (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Outros (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


O número de empregos creados debe expresarse en valor do equivalente anual. Así por exemplo, o emprego dunha persoa a media xornada durante 1 ano enteiro sería o equivalente a 0,5 empregos xerados. E o emprego dunha persoa a xornada completa durante 4 meses sería o equivalente a unha xeración de 0,33 empregos.
INDICADORES DE RESULTADO DA FORMACIÓN PROMOVIDA POLOS GDR no ámbito da submedida 19.2


	Formación promovida polos GDR e dirixida á poboación activa do territorio, coa finalidade de incrementar a empregabilidade, tanto por conta propia como por conta allea.
	Nº PARTICIPANTES QUE CONCLUÍRON CON ÉXITO A ACTIVIDADE FORMATIVA DE……………(título do curso)……………………

	
	Homes
	Mulleres
	TOTAL

	
	<25
	>25
	<25
	>25
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


PLAN FINANCEIRO
	SUBMEDIDA
	TIPO PROXECTOS
	
	GASTO PÚBLICO DA ESTRATEXIA 

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	TOTAL

	19.2: Apoio para a realización de operacións conforme 
á estratexia de desenvolvemento local participativo
	Produtivos
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Non Produtivos (entidades públicas locais)
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Non produtivos (institucións de carácter privado)
	
	
	
	
	
	

	
	Formación promovida polos GDR
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.9.4: Axuda para os custes correntes da estratexia de desenvolvemento local e para a animación
	Custes correntes
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Animación
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOTAL  ESTRATEXIA 
	
	
	
	
	
	
	

	
	FEADER
	

	
	AXE
	

	
	XUNTA
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